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IVADAS

Darbo AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupéje principuose (toliau — Darbo LTG principai)
apraSomi AB ,Lietuvos gelezinkeliai jmoniy grupés darbuotojams taikomi elgesio principai ir
pagrindinés elgesio taisyklés, siekiant uztikrinti, kad visi AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés
(toliau — LTG grupé) darbuotojai zinoty, ko i$ jy tikimasi.

Darbo LTG principai yra svarbls siekiant kurti ir puoseléti organizacijos kultlirg, pagrjstg
veikian¢iomis vertybemis, uZtikrinti sklandy ir darny LTG grupés augimg bei nuolatinj organizacijos
tobuléjima, skatinti lyderyste, atvirumg ir pasitikéjimg, stiprinti orientacijg | iSorinius ir vidinius
klientus. Siekiame, kad kiekvienas darbuotojas noréty virSyti asmeninius tikslus ir prisidéty kuriant
skaidriag, aktyviai veikian€ig organizacija, kuriancig verte darbuotojams ir valstybei.

Darbo LTG principus taikome visiems LTG grupés darbuotojams siekdami nustatyti vienodas
darbuotojy teises, pareigas, atsakomybe ir kitas su darbuotojy tarpusavio santykiais, santykiais su
iSorés klientais ir partneriais susijusias normas.

Darbo LTG principai taikomi tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymai ir kiti teisés aktai, darbo sutartys, pozicijy aprasymai, Kolektyvinés sutartys, vidiniai teisés
aktai, LTG grupés ar Grupés jmoniy valdymo organy sprendimai ir vadovaujanc¢iy darbuotojy
pavedimai bei nurodymai.



SAVOKOS

Artimi asmenys

Sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka, tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(jseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka.

BDAR

2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
(ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis
ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB).

Darbuotojy portalas

Grupés jmonés naudojama darbuotojy savitarnos sistema, Kkurioje
darbuotojai gali pateikti ir pakeisti asmenine informacijg (pvz., nuotrauka,
asmeninio el. pasto adresa, banko duomenis ir kt.), matyti savo aktualig
darbo informacijag (pvz., pozicija, korporatyvinis lygis, tiesioginis vadovas
ir kt.), pateikti praSymus (pvz., skirti iSmoka, nutraukti darbo sutartj ir kt.).

Elgesys

Grupés jmonés darbuotojo darbo veikla (veikimas ar neveikimas) ir
elgesys viesojoje veikloje.

Grupés jmoné /
Darbdavys

AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupei priklausanti jmoné, jskaitant AB
,Lietuvos gelezinkeliai“.

Padalinys

Grupés jmonés valdybos, generalinio direktoriaus, ar struktdrinio vieneto
(funkcijos) vadovo sprendimu jsteigtas Grupés jmonés struktarinis
vienetas, vykdantis konkrecig funkcijg (apskaita, sauga, pirkimai ir kt.).

Jus / Darbuotojas

Asmuo, sudares darbo sutartj su Grupés jmone, ar dirbantis kitais
pagrindais. Praktikantai yra prilyginami Grupés jmonés darbuotojams.

Kolektyviné sutartis

Darbo teisés normas, Saliy tarpusavio teises, pareigas ir atsakomybe
nustatantis rasytinis LTG grupés ar Grupés jmonés ir darbuotojy atstovy
sudarytas ar Grupés jmonei taikomas susitarimas (LTG grupés 3akos
kolektyviné sutartis, Nacionaliné kolektyviné sutartis).

LTG grupé /
Organizacija

Jmoniy grupé, kurig sudaro AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ ir jos tiesiogiai bei
netiesiogiai kontroliuojami juridiniai asmenys.

Organizacijos
vertybés

Esminés elgesio normos, kuriomis remiantis yra formuojama bendra
organizacijos kultdra.

Skaidrumo linija

LTG jmoniy grupés vidiniame ir iSoriniame tinklapiuose jdiegtas
funkcionalumas (platforma), skirtas praneSimui apie pazeidimg pateikii.

VieSoji veikla

Grupés jmonés darbuotojo santykiai su kitais jo gyvenamosios vietoves
bendruomenés nariais ar kitas elgesys visuomenéje ar darbuotojo
visuomeniné veikla, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su jo darbu.

Darbo LTG principuose vartojamos formuluotés su zodziu (-iais) ,,praSome“, ,tikimés“ ir
panasiais zodziais turi biti suvokiama kaip Darbdavio nustatyta ir darbuotojui privaloma
elgesio norma (taisyklé, reikalavimas, tvarka).

Kitos Darbo LTG principuose vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Darbo
kodekse, Kolektyvinéje sutartyje, AB ,Lietuvos gelezinkeliai jmoniy grupés darbuotojy etikos
kodekse, Atsparumo korupcijai politikoje, Asmens duomeny apsaugos politikoje, PraneSimy apie
pazeidimus politikoje, lygiy galimybiy bei smurto ir priekabiavimo AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy
grupéje prevencijos principus, darbo apmokéjimo sistemg nustatanciuose dokumentuose ir kituose
LTG grupéje galiojanCiuose vidaus teisés aktuose.



A dalis. DARBO APLINKA

Mums svarbu, kad visose darbo santykiy srityse bty gerbiamos darbuotojy Zmogaus teisés, todel
LTG grupéje laikomeés atsakingos elgsenos nuostaty pagal Tarptautinés darbo organizacijos (TDO)
deklaracijg dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe?!, Jungtiniy Tauty (JT) verslo ir Zmogaus teisiy
pagrindinius principus?, Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) patvirtintas
Gaires daugiasaléms jmonéms?, vykdome kitus tarptautinius jsipareigojimus, kurie uztikrina socialinj
tvaruma, laikomés nacionaliniy teisés akty, reglamentuojanciy zmogaus teisiy apsaugg ir lygias
galimybes, reikalavimy. Jgyvendinant Siuos jsipareigojimus, gerbiame ir saugome zmogaus teises,
draudziame visy formy diskriminacijg, priverstinj darbg, vaiky darbg, nezmoniskg elgesj, siekiame
nustatyti ir uzkirsti kelig bet kokiam neigiamam poveikiui zmogaus teiséms visuose LTG grupés
darbuotojy darbo etapuose kurdami saugig, sveika ir jtraukig darbo aplinkg bei darbo sglygas.

Organizacijos vertybés ir etikos principai

LTG grupés misijos, vizijos, tiksly bei veiklos strategijy jgyvendinimas yra paremtas Organizacijos
vertybémis, kurios vienija Grupés jmones, darbuotojus, klientus ir, kuriomis vadovaujamés savo
kasdienéje veikloje, bendradarbiaudami tarpusavyje, su iSorés klientais ir partneriais.

Prisiimu atsakomybe uz savo darba. Nepermetu savo atsakomybeés
@ kitiems. Darau, kg sakau. Vykdau susitarimus. Zadu, kg galiu. Turiu drgsos
-

imtis iniciatyvos ir prisiimti atsakomybe. Atsakingai ir efektyviai naudoju
resursus. Imuosi iniciatyvos, atsakingai reaguoju, kai matau, kad kazkas

Atsakomybé vyksta blogai. Suprantu, kad mano veikla turi poveikj visuomenei, Lietuvai,

Zemei.
Pazjstu, zinau, kas yra mano vidinis ir iSorinis klientas. Girdziu klienta,
suprantu jo poreikius. Dirbu klientui atliepdamas jo likescCius. Atlieku darbg
laiku ir kokybiSkai. Informuoju, jei kilo i880kiy vykdant jsipareigojimus.
— Atvirai ir pagarbiai bendrauju su klientu.
Klientas
Padedame vieni kitiems pasiekti tiksly. Gerbiu ir iSklausau kito
. . nuomone. Atvirai ir pagarbiai iSsakau savo nuomone. Laiku dalinuosi
m informacija. Tikslinuosi, kaip suprato. Jei trlksta informacijos, klausiu.
— Veikiu galvodamas apie poveikj kolegoms ir kitiems padaliniams. Drauge

L Svenciame pergales ir kartu prisimame atsakomybe uz pralaiméjimus.
Bendradarbiavimas perg p ybe p ]

o Nuolat domiuosi naujovémis. Taikau naujus veikimo budus,
l? eksperimentuoju. Vertinu esamg situacijg, ieSkodamas, kg patobulinti.
' Augu pats ir auginu kitus. Dalinuosi ziniomis ir patirtimi. Priimu kity patirtis.
[ | l I Mokausi i$ klaidy. Esu aktyvus, palaikau pokyc€ius ir j juos jsitraukiu.

Tobuléjimas

LTG grupés darbuotojy darbas, mokymasis ar studijavimas nedraugiskose valstybése, jy jmonése,
jstaigose ir organizacijose nesuderinamas su LTG grupés vertybémis.

LTG grupéje kuriame ir puoseléjame socialiai tvarig, jvairovei atvirg ir jtraukia darbo aplinka,
uztikriname lygias darbo, karjeros, kompetencijos kélimo galimybes. Siekiame konstruktyvaus
dialogo su darbuotojais, socialiniais partneriais ir vidiniais bei iSoriniais klientais. Savo darbinéje
veikloje bei vieSoje erdvéje prasome laikytis AB ,Lietuvos gelezinkeliai® jmoniy grupés darbuotojy
etikos kodekse nustatyty pagrindiniy darbuotojy elgesio principy:

1 ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work.
2 Guiding Principles on Business and Human Rights.
3 OECD Guidelines for Multinational Enterprises.



https://www.ilo.org/resource/ilo-1998-declaration-fundamental-principles-and-rights-work-and-its-follow

Vadovy lyderysté Pagarba zmogui ir valstybei
Asmens duomeny ir
Teisétumas Interesy konflikty valdymas konfidencialios informacijos

Saziningumas ir apsauga

skaidrumas Atsparumas korupcijai
Netoleruokite kolegy ir kity asmeny neetiSko elgesio, neprofesionaliy ar neteiséty veiksmy. Apie
nepriimting ar netinkama elgseng informuokite kolegg, o elgesiui nekintant apie tai nedelsdami
informuokite savo tiesioginj vadovg. Jeigu netinkamas elgesys susijes su PraneSimy apie
pazeidimus politikoje numatytais pazeidimais, praneskite per Skaidrumo linijg.

Lygiy galimybiy bei smurto ir priekabiavimo prevencijos uztikrinimas

Vertiname asmens unikalumg, ypatingg reikSme skirdami jo kompetencijoms ir patirCiai. LTG grupé
siekia jdarbinti geriausius savo srities specialistus ir atskleisti jy sugebéjimus nepaisant Iyties, rasés,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amZiaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, sveikatos buaklés, santuokinés ir Seiminés
padéties, narystés politinéje partijoje, profesinéje sgjungoje ar asociacijoje, religijos, ketinimo turéti
vaikg, taip pat aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kity jstatymy
saugomy asmens tapatybés bruozy. Siuo tikslu mes siekiame, kad visy esamy ir potencialiy
darbuotojy atzvilgiu bty elgiamasi sgziningai ir pagarbiai visuose jy darbo etapuose, jokie
darbuotojai nepatirty bet kokios riSies diskriminacijos bei visi darbuotojai, nepaisant asmeniniy
skirtumy, turéty lygias galimybes realizuoti savo gebéjimus bei savo unikalumu ir talentais prisideti
siekiant LTG grupés tiksly.

LTG grupéje jgyvendindami lygiy galimybiy bei smurto ir priekabiavimo prevencijos uztikrinimo
principus, tikimés, kad jus:

1. Kalba, veiksmais ar sitlomais sprendimais bet kokia forma nediskriminuosite asmeny ar
visuomenés grupiy nepaisant bet kurio i§ pastraipoje auk&¢iau iSvardinty asmens tapatybés bruozy.

2. Netoleruosite smurto, priekabiavimo ar bet kokio nepriimtino elgesio, kuriuo siekiama pakenkti,
kenkiama ar gali bati pakenkta darbuotojo emocinei, psichinei ir (ar) fizinei sveikatai, sukuriant
prieSiSkg darbo aplinka.

Apie jums Zinomus tiesioginés, netiesioginés diskriminacijos, nurodymo diskriminuoti, persekiojimo,
priekabiavimo ir bet kokios formos smurto atvejus informuokite savo tiesioginj vadovg arba pranesite
per Skaidrumo linijg. PraneSimai nagrinéjami LTG grupéje nustatyta tvarka.

Jusy sauga ir sveikata

3. Nepakantumas nesaugiam elgesiui ir nesaugiai aplinkai. Pastebéje netinkamg arba nesaugy
elgesj, kuris gali sukelti pavojy jums ar jusy kolegai darbo vietoje ar kitose Grupés jmonés vietose,
apie tai nedelsdami praneskite savo tiesioginiam vadovui, Saugos paslaugy savitarnoje arba
elektroniniu pastu sauga@ltq.|t.

Jeigu atlikdami darbo uzduotis nesijauciate saugus, apie tai praneskite tiesioginiam vadovui ir teskite
darbg tik tuo atveju, kai visos priezastys, pazeidzianCios darbuotojy saugos reikalavimus bus
pasalintos. Visais atvejais, pastebéje darbuotojy saugos, eismo saugos ar aplinkosaugos
pazeidimus, informuokite asmenis, atsakingus uz saugg Grupés jmonéje.

4. Informavimas apie jvykius laiku. Nukentéjus dél jvykio darbe, dél kurio patyréte zalg sveikatai,
dél nelaimingo atsitikimo pakeliui j darbg ar iS darbo arba dél imios profesinés ligos, taip pat jeigu
matéte tokj jvykj arba jo padarinius, nedelsdami apie tai praneskite tiesioginiam vadovui. Skubiai
praneskite apie darbo metu jvykusius eismo ar (ir) ekologinius jvykius, saugos incidentus (kai jvykis


mailto:sauga@ltg.lt

vos nejvyko arba jvyko be reik§mingy pasekmiy), turto pasisavinimo atvejus. Sie jvykiai bus istirti
vadovaujantis LTG grupéje nustatyta tvarka.

LTG grupé uztikrina darbuotojy artimyjy informavimg (jei turima duomeny) apie kiekvieng atvejj, kai
darbuotojas miré darbe arba buvo sunkiai pakenkta (ar manoma, jog buvo sunkiai pakenkta) jo
sveikatai. Dél Sios prieZzasties yra tvarkomi darbuotojy kontaktiniy asmeny nelaimes atveju
duomenys, kurie naudojami tik Siame punkte numatytais atvejais.

5. Periodinis sveikatos tikrinimas. LTG grupéje nustatyta tvarka jus informavus apie poreikj
pasitikrinti sveikatg, tai padarykite iki nurodyto termino.

Primename, kad atsiradus neeiliniam poreikiui ar esant pagrjstai abejonei dél jusy sveikatos buklés,
nelaukdami periodinio sveikatos tikrinimo termino LTG grupés nustatyta tvarka galime paprasSyti
pasitikrinti sveikatg siekiant jsitikinti, ar ji atitinka teisés akty keliamus reikalavimus jusy pareigoms
(ar atskiroms funkcijoms). Tokiu atveju, sveikatos tikrinimo jstaiga gali bati parinkta saugos funkcijos
darbuotojo LTG grupéje nustatyta tvarka, o patikrinimas atliekamas Darbdavio sgskaita.

6. Saugios darbo priemonés. Naudokite patikimas ir saugias darbo priemones, vadovaudamiesi jy
saugaus naudojimo instrukcijy reikalavimais.

7. Kolektyvinés ir asmeninés apsaugos priemonés. Naudokite Grupés jmonés nustatyta tvarka
iSduotas, patikimas, konkrediam darbui ir jums pritaikytas priemones. Jas parinkite ir déveékite
jvertine pavojus, nuo kuriy norima apsisaugoti, pagal saugos instrukcijy nuorodas. Nenaudokite
susidévéjusiy, netinkamo dydZio ar jtartinos biklés apsaugos priemoniy.

8. Saugus darby atlikimas. Gerai jsisavinkite ir laikykités jums priskirty saugos instrukcijy
reikalavimy. Pagal priskirtg kompetencijg uZtikrinkite Padalinio darbuotojy saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos, aplinkosaugos bei eismo saugos reikalavimy vykdyma.

Atlikdami darbus, budami teritorijoje, kurioje vyksta gelezinkelio riedmeny ar autotransporto
priemoniy eismas, judékite nustatytais marsrutais, bikite atidis, stebékite aplinkg ir jdémiai
klausykite signalus ir praneSimus, tarnybinése erdvése vilkékite gerai matomus jspéjamuosius darbo
drabuzius ar liemene.

Vykdydami darbo funkcijas vadovaukités ne tik Grupés jmonés, bet ir kliento, kurio teritorijoje dirbate,
darbo tvarkg reglamentuojandiais teisés aktais, su kuriais esate supazindinami instruktavimo metu.

9. Neblaivumo, apsvaigimo prevencija. Kadangi LTG grupés veikla yra susijusi su padidintu
pavojumi ir darbuotojams yra taikomi itin dideli atidumo, tikslumo ir darbo kokybés reikalavimai, jusy
iSkveptame ore, kraujyje ir kitose organizmo skysciuose leidZiama etilo alkoholio koncentracija darbo
metu ir (ar) darbo vietoje ar bet kuriuo metu Grupés jmonés teritorijoje negali virSyti 0.00 %o
(promiliy). Draudziama darbo metu ir (ar) darbo vietoje ar bet kuriuo metu Grupés jmonés
teritorijoje vartoti ar buti apsvaigus nuo alkoholiniy gérimy, narkotiniy, psichotropiniy,
toksiniy ir kity psichikg veikian€iy medziagy, jskaitant ir vaistus, kurie gali sukelti
apsvaigima, mieguistuma ir pan., taip pat laikyti tokius gérimus ir (ar) medziagas.

Informuojame, kad jgalioti Grupés jmonés darbuotojai gali atlikti darbuotojo blaivumo / apsvaigimo
tikrinimag ar tokiam tikrinimui nukreipti j medicinos jstaigg. Tokie patikrinimai gali bati atliekami planine
tvarka, taip pat jtarus apsvaigimg, o kai kuriy pareigybiy darbuotojams — privalomai, prie$ darby
pradzig, darbo metu ir darbo pabaigoje.

Pastebéjus alkoholj, narkotines, psichotropines, toksines ar kitas psichikg veikian€ias medziagas
vartojantj darbuotojg ar apsvaigusj nuo jy, apie tai nedelsiant praneskite savo tiesioginiam vadovui
arba Padalinio, kuriame dirba pastebétas darbuotojas, vadovui, Saugos paslaugy savitarnoje arba

elektroniniu pastu sauga@ltq.It.

Neblaivius, nuo narkotiky, psichotropiniy, toksiniy ar kity psichikg veikianciy medziagy apsvaigusius
darbuotojus vadovai nuSalina nuo darbo Grupés jmonéje nustatyta tvarka.
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10. Rukymas darbe. Rukyti (jskaitant ir elektronines ar bet kokio kito tipo cigaretes, kaitinamojo
tabako jrenginius ir pan.) leidZiama tik tam skirtose, tinkamai jrengtose ir pazymétose vietose.

11. Sveciy ar kity asmeny buvimas pavojingose gelezinkelio zonose. Pasirlpinkite, kad jlsy
pakviestas svelias ar kitas asmuo, blnantis pavojingojoje gelezinkelio ar autotransporto eismo
zonoje, buty instruktuotas ir informuotas apie galimus rizikos veiksnius ir apsisaugojimo nuo jy
badus, vilkéty ne zemesnés nei 2-o0s klasés gerai matomg jspéjamajg liemene arba gerai matomus
jspéjamuosius darbo drabuzius, vaik§&ioty tik nurodytais saugiais takais, lydimas jlsy ar kito paskirto
atsakingo darbuotojo.

Informuojame, kad Grupés jmoniy Padaliniuose ir (ar) pamainose yra darbuotojy iSrinkti atstovai
saugai ir sveikatai, j kuriuos galima kreiptis saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sglygy sudarymo
ar gerinimo klausimais.

B dalis. DARBO SALYGOS

Bendrigji reikalavimai

1. Darbinéje veikloje vadovaukités Lietuvos Respublikos tarptautinémis sutartimis, susitarimais ir
taisyklémis, Europos Sajungos teisés aktais, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais Lietuvos
Respublikoje galiojanciais teisés aktais, Grupés jmonés jstatais, Grupés jmonés valdybos, LTG
grupés, Grupés jmonés vadovo sprendimais, Kolektyvine sutartimi, Siais Darbo LTG principais ir
kitais Grupés jmonés vidaus teisés aktais, o situacijose, kurios néra aptartos, elkités taip, kad josy
elgesys atitikty LTG grupés vertybes, etikos principus bei visuomenéje priimtus sgziningumo,
skaidrumo ir patikimumo standartus.

2. Dirbdami laikykités darbo, technologinés ar gamybinés drausmes, atsakingai ir laiku vykdykite
jums tiesioginio vadovo ar jo jgalioty asmeny pavestus darbus ir duotus nurodymus, praSymus ar
pavedimus, laikykités teisés akty reikalavimy. Visg darbo laikg, savo démesj, pastangas ir
kompetencijas skirkite Grupés jmonés vykdomai veiklai, tausokite Grupés jmonés turtg, puoselékite,
ginkite bei nepazeiskite LTG grupés interesy, visais atvejais prioritetg teikite LTG grupés interesams
savo asmeniniy ar treciosios Salies interesy atzvilgiu.

3. Darbo Grupés jmonéje metu nevykdykite jokios kitos veiklos, iSskyrus su Grupés jmone sulygtas
darbo pareigas, taip pat neuZsiimkite kita su darbinémis funkcijomis nesusijusia, veikla,
panaudodamas Grupés jmonés verslo rySius bei informacijg. Prie§ imdamiesi bet kokiy kity darbo
santykiy ar kity veiksmy, kurie jums trukdyty tinkamai vykdyti savo pareigas, sutapty su jisy darbo
valandomis Grupés jmonéje arba galéty sukelti interesy konfliktg, susiderinkite su savo tiesioginiu
vadovu.

4. Pasikeitus jusy kontaktinei informacijai (adresui, telefono numeriui ir pan.) ar bet kokioms kitoms
aplinkybéms, kurios turi ar gali turéti jtakos jusy darbo sutarties sudarymui, vykdymui ir nutraukimui,
pvz., panaikinus ar pakeitus jusy leidimg gyventi ar dirbti Lietuvos Respublikoje, praradus teise
vairuoti, kai vairavimas yra tiesiogiai susijes su jusy atliekama darbo funkcija, pasikeitus
iSsilavinimui, jgijus darbui atlikti batinas kompetencijas (kvalifikacijg) ir pan., apie tai ne véliau kaip
per 1 (vieng) darbo dieng informuokite tiesioginj vadovg ir Darbuotojo portale jrasSykite ar
pakoreguokite esamg informacija.

Darbuotojy informavimas
Visa svarbiausia LTG grupés informacija (naujienos, pranesimai) skelbiama Mano LTG naujienose,
Ziniy bazése ir kitose skiltyse, taip pat gali bati siun€iama elektroniniu pastu, MS Teams Zinutémis

ar kitais jprastais vidinés komunikacijos budais ar sistemomis.

5. Supazindinimas su Grupés jmonés vidaus teisés aktais. Informuojame, kad su Grupés
jmonés vidaus teisés aktais ar kitais dokumentais jus supazindinsime Grupés jmonés naudojamos



dokumenty valdymo sistemos pagalba arba elektroniniu pastu arba MS Teams Zzinute arba
paskelbiant Mano LTG, Darbuotojo portale arba kitais jprastais vidinés komunikacijos badais ar
sistemomis.

Grupés jmoné laikoma tinkamai jvykdziusi savo supazindinimo pareigg, o darbuotojas -
susipaZzinusiu su jam pateikta informacija, tre€ig darbuotojo darbo dieng po vidaus teisés akto ar kito
dokumento pateikimo darbuotojui Grupés jmonés naudojamos dokumenty valdymo sistemoje arba
elektroniniu pastu arba MS Teams zinute arba paskelbimo Mano LTG, Darbuotojo portale arba kitais
jprastais vidinés komunikacijos bldais ar sistemomis.

Saugos informacija apie jmonés veiklg ir jos ypatumus saugos poZilriu, Grupés jmonéje veikiancius
rizikos veiksnius ir pavojus bei saugos priemoniy organizavimg jmonéje teikiama darbuotojams e-
instruktavimo ir e-mokymo biidu, kai darbuotojas savaranki$kai susipazjsta su LTG grupés virtualioje
mokymosi aplinkoje (LMS) jam priskirta saugos medzZiaga bei jrodo, kad informacijg suprato,
iSlaikydamas sistemos pateiktg testg. Su LMS jums priskirtomis uzduotimis susipaZzinsite prisijungus
prie savo paskyros, o informacijg apie mokymosi plano pokyCius gausite elektroniniu pastu.
Nesupratus instrukcijos ar mokymy medZziagos ar jos dalj, kreipkités j tiesioginj vadova, kuris
iSaidkins reikalavimus pats ar nukreips pas Grupés jmonés specialistus.

6. Turite nedelsdami susipaZzinti su auksC€iau nurodytais bludais paskelbtais vidaus teisés aktais ar
kitais dokumentais, jy pakeitimais, kita LTG grupés ar Grupés jmonés paskelbta informacija bei
laikytis nurodymuy ir / ar rekomendacijy, todél, jeigu turite jums iSduotg kompiuterj ar iSmanuyjj telefong
arba turite galimybe pasinaudoti bendro naudojimo kompiuteriais ar terminalais, ne reciau kaip kartg
per savo darbo dieng turite pasitikrinti Grupés jmonés jums priskirtg elektroninio pasto dézute ir,
jeigu jums priskirta, Grupés jmonés naudojamg dokumenty valdymo sistemg ir kitas darbo
funkcijoms atlikti jums priskirtas sistemas (MS Teams, Redmine ir pan.).

Su darbuotojais darbiniais klausimais kontaktuojama darbuotojui iSduotu darbiniu telefono numeriu.
Jeigu darbuotojas darbiniu telefono numeriu neatsiliepia arba darbinio telefono neturi, su darbuotoju
vadovas gali bandyti susisiekti jo asmeniniu telefono numeriu, jeigu darbuotojas asmeninio telefono
numerj yra nurodes Darbuotojy portale.

Darbo ir poilsio laikas

Grupéje paprastai dirbame nuo pirmadienio iki penktadienio, 40 darbo valandy per savaite. Masy
darbo dienos trukmé 8 darbo valandos. Pietums skiriame 1 valandg per dieng ir Sis laikas
nepriskiriamas darbo laikui.

Misy standartinés darbo valandos: darbo pradzia yra 8:00 val., piety pertrauka nuo 12.00 iki 13.00
val., darbo pabaiga - 17.00 val.

ISlikdami Siuolaikiski ir lankstis savo darbo dieng galime pradéti bet kuriuo metu nuo 7:00 val. iki
10:00 val. imtinai, konkreCig darbo dienos pradzig bei piety laikg pasirinkdami suderine su savo
tiesioginiu vadovu.

Sutarimas dél lankstesnés darbo dienos pradZios bei piety laiko turi uztikrinti tinkamg darbo funkcijy
ir keliamy tiksly jgyvendinimg bei pasiekiamumag kitiems kolegoms standartinémis darbo dienos
valandomis.

Automatizuodami ir paprastindami administravimo procesus, sutariame, kad tinkamos darbo laiko
apskaitos ir apmokeéjimo jgyvendinimui 40 valandy darbo savaité darbo laiko apskaitos
ziniaras¢€iuose fiksuojama standartinémis darbo valandomis.

Jei jus dirbate pagal sumine darbo laiko apskaitg ar pamaininio pobidzio darbg, darbo pradzios,
piety pertraukos ir darbo pabaigos laikas jums nustatomas pagal atskirg, LTG grupéje nustatyta



tvarka sudaroma, darbo grafikg, kurio valandos gali bati kitokios nei standartinés darbo valandos, jei
tai reikalinga dél operatyvinés veiklos pobtidZio ar kity priezasc€iy.

7. Laikykités Grupés jmonéje nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo, ateikite j darbg ir iSeikite i$ jo
nustatytu laiku.

8. Jeigu jusy darbo vietoje ir (ar) Padalinyje yra jdiegtos praéjimo kontrolés sistemos, ateidami |
darbg, darbo metu vaik$¢iodami bei iSeidami i§ darbo pasizymékite nustatytose vietose (jeidami ar
iSeidami pro duris (turniketus)), kuriose jrengti praéjimo korteliy nuskaitymo jrenginiai. Jeigu jasy
darbo vietoje naudojamos kitos priemonés pazyméti darbo pradzig ar pabaigg (pvz. mobilieji
jrenginiai ir pan.) pradédami ir baigdami darbg paZzymekite savo darbo pradzig ar pabaiga.

9. Darbo funkcijas turite atlikti jums nustatytu darbo laiku, o darbo funkcijy atlikimas ne darbo
valandomis, jeigu darbas atliekamas be vadovo pavedimo, néra laikomas virSvalandiniu darbu.
VirSvalandiniai darbai Grupés jmonéje organizuojami vadovaujantis LTG grupéje nustatyta tvarka.

10. Jeigu j darbg atvykti negalite dél ligos ar kitos svarbios priezasties, nedelsiant, bet ne véliau kaip
likus 2 valandoms iki jisy darbo pradzios, praneskite apie tai savo tiesioginiam vadovui telefonu,
trumpaja Zinute ar elektroniniu pastu ir nurodykite neatvykimo priezastj bei numatomg nebuvimo
darbe trukme. Jeigu negalite atvykti j darbg dél kity svarbiy priezas€iy (ne dél ligos), papildomai
turite gauti tiesioginio vadovo sutikimg. Jums neatvykus | darbg dél kity priezasCiy (ne dél ligos),
negavus tiesioginio vadovo sutikimo, jasy neatvykimg j darbg visg darbo dieng (pamaing) laikysime
Siurk&¢iu darbo pareigy pazeidimu.

11. Jeigu dél svarbiy priezasCiy jums reikia atvykti j darbg véliau ar iS darbo iSvykti anksciau
nustatyto laiko, suderinkite tai i$ anksto su tiesioginiu vadovu ir gaukite jo sutikima.

13. Atostoguy, laisvadieniy metu ar kitu nebuvimo darbe laikotarpiu, Darbuotojy portale deleguokite
savo funkcijas pavaduojan€iam kolegai bei jjunkite automatinj praneSimg MS Teams, elektroniniame
paste, Grupés jmonés naudojamoje dokumenty valdymo sistemoje ar kitose informacinése
sistemose (jei toks funkcionalumas yra), nurodant kokiu laikotarpiu jisy nebus darbe ir jus
pavaduojancio kolegos vardg, pavarde.

Prasymuy pateikimas bei sprendimy priémimas

Jvairias su darbo santykiais susijusias paslaugas LTG grupés darbuotojai gali uZsisakyti
skaitmenizuoty jrankiy pagalba, pvz., Personalo paslaugy uzsakymo savitarnoje, Darbuotojo portale,
Darbo laiko apskaitos savitarnoje, Saugos paslaugy savitarnoje, Tvarkau LTG, IT paslaugy
savitarnoje ir kt.

Tais atvejais, kai darbuotojy uzsakymai / pradymai / jradai, pvz., dél atostogy suteikimo, papildomy
poilsio dieny suteikimo, iSmoky skyrimo, darbo sutarties nutraukimo, neapmokestinamojo pajamy
dydzio taikymo, avanso dydzio, banko sgskaitos darbo uzmokescio pervedimui, elektroninio pasto
adreso atsiskaitymo lapelio siuntimui ir kt., teikiami per Grupés jmonéje veikianCias sistemas,
darbuotojo pateiktas uzsakymas / praSymas / jrasas laikomas tinkamu valios iSreiSkimu (prilyginamas
pasiraSytam dokumentui).

Sprendimai Grupés jmonése priimami leidZiant vidaus teisés aktus arba fiksuojant sistemose.
Pavyzdziui, praSymai bei sprendimai dél atostogy, papildomy poilsio dieny suteikimo fiksuojami
darbo laiko apskaitos sistemoje, sprendimai dél Grupés jmonés struktiros pokyc€iy, pozicijy steigimo
ar naikinimo ir kt. fiksuojami Padalinio vadovui ar jgaliotam asmeniui pateikus uzsakymag Personalo
paslaugy uzsakymo savitarnoje, praSymai bei sprendimai dél iSmoky skyrimo, darbo sutarties
nutraukimo ir kt. fiksuojami Darbuotojy portale vadovams ar darbuotojams pateikiant uzsakymus.
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Papildomos iSmokos ir lengvatos

14. Jeigu norite pasinaudoti Darbo kodekse, Kolektyvingje sutartyje, darbo uZmokes€io sistema,
atostogy ir kito poilsio laiko suteikimo, planavimo bei atSaukimo taisykles reglamentuojan€iuose
dokumentuose ar kituose teisés aktuose ar LTG grupés vidaus dokumentuose numatytomis
garantijomis, lengvatomis ar papildomomis naudomis, Darbuotojy portale turite pateikti reikalingg
informacijg ir dokumenty, jrodanciy jasy teise pasinaudoti tam tikromis garantijomis, lengvatomis,
papildomomis naudomis, kopijas. Jums nepateikus reikalingy dokumenty turésime pagrindg
nesuteikti atitinkamy garantijy, lengvaty ar papildomy naudy.

15. Pradymus, rastus, dokumentus ir kt. pateikite lietuviy kalba. Jeigu rastai ar kiti dokumentai yra
uzsienio kalba, galime jasy paprasyti iSversti juos j lietuviy kalba.

16. Gavus Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlros prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos sprendimg deél darbo pobiddzio ir sglygy, sprendimo kopijg pateikite savo tiesioginiam
vadovui, taip sudarant galimybe mums jsitikinti, kad jums pavestas darbas atitinka jlsy sveikata,
arba, atsizvelgiant j sprendime nustatytus apribojimus, sieksime esant galimybei imtis priemoniy
pritaikyti darbo vietg arba perkelti jus (jusy sutikimu) j kitg jisy sveikatai ir, jeigu yra galimybé,
kompetencijg atitinkantj darba.

Praéjimo kortelés

Darbuotojams iSduodamos praéjimo kortelés skirtos patekti j Grupés jmonés patalpas, kuriose
jdiegtos praéjimo kontrolés sistemos (praéjimo korteliy nuskaitymo jrenginiai, turniketai) bei
naudojamos siekiant nustatyti darbuotojo asmens tapatybe.

17. Praéjimo kortele turékite su savimi arba laikykite darbo vietoje, o esant poreikiui nustatyti jasy
asmens tapatybe — jg pateikite. Draudziama praéjimo kortele perduoti bet kokiam kitam asmeniui ir
(ar) naudotis kito darbuotojo pragjimo kortele.

18. Praradus praéjimo kortele ar jai sugedus (iSsimagnetinus ar tapus netinkama naudoti) ne véliau
kaip kita darbo dieng apie tai praneskite tiesioginiam vadovui. Kilus klausimy galite kreiptis

elektroniniu pastu kortele@ltg.lt.

Jusy darbo vieta

Bddami lankstls, suteikiame galimybe darbuotojams keisti savo darbo vietg tiek patiems
darbuotojams pasirenkant darbo vietg (stalg), jeigu darbo pobudis ir specifika ir kitos aplinkybés tai
leidZia, tiek suteikiant galimybe dirbti nuotoliniu budu taikant hibridinj nuotolinio darbo modelj, dél
tokio darbo budo susiderinus su tiesioginiu vadovu, tiek perkeliant darbuotojus j kitg darbo vieta, kai
tai reikalinga atsizvelgiant j verslo poreikius bei nepazeidziant darbo sutarties sglygy.

19. Jsitikinkite, kad jasy darbo vietoje ir patalpose Svaru ir tvarkinga. Pastebéje netvarka, kurios patys
pasalinti negalite, ar sulizusj inventoriy, netvarkingus jrenginius, nesaugig aplinka, informuokite apie
tai savo tiesioginj vadova, registruokite gedimg Mano LTG skiltyje Tvarkau LTG bei, jeigu reikalinga,
informuokite kolegas elektroniniu pastu ar kitu patogiu bidu.

20. Nesineskite j darba, darbo vietoje ar darbovietés teritorijoje nelaikykite ar su savimi neturékite
pasaliniy, su darbu nesusijusiy, daikty ir priemoniy, gamybai ar pareigy atlikimui nereikalingy jrankiy,
prietaisy ir medziagy, alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy, toksiniy ir kity psichikg veikianciy
medZiagy, kontrabandiniy (nedeklaruoty) prekiy (tabako gaminiy, alkoholio ir kt.), akcizais
apmokestinamy prekiy be Lietuvos Respublikos akciziniy Zenkly, taip pat priemoniy, pritaikyty turto
grobstymui, kity pasaliniy daikty, kurie nebdtini darbuotojui.
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21. Venkite nereikalingo triuk8mo, palaikykite dalykine darbo atmosfera, iSskyrus gamybos proceso
sukeltg natdraly triukSma.

22. Be tiesioginio vadovo sutikimo nepatikékite kitam asmeniui savo darbo vietos, darbo priemoniy,
neperduokite pareigy, nesiimkite darby, nesusijusiy su darbo uzduoties ar funkcijos vykdymu.

23. Padaliniy vadovai privalo uztikrinti, kad pasaliniams asmenims nebuty sudarytos prielaidos be
atitinkamo leidimo (pagrindo) susipazinti su Grupés jmonés vidaus dokumentais (informacija),
jskaitant ir komercines (gamybines) ir technologines paslaptis. Draudziama pasaliniams asmenims
leisti laisvai jeiti ar iSeiti i5 Grupés jmonés teritorijos (administraciniy ir gamybiniy patalpy) ar likti
Grupés jmonés patalpose vieniems.

24. Jeigu jus darbo pabaigoje iSeinate i$ kabineto paskutinis, uzdarykite langus, iSjunkite elektrinius
Sildytuvus, kondicionierius ar ventiliatorius, Sviesa, uzdarykite apsaugines zaliuzes (jeigu yra),
jjlunkite signalizacijg (jeigu yra) bei uzrakinkite duris.

25. Kabineto ir kity patalpy raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie jame dirba. Perduoti raktus
kitiems asmenims draudziama.

26. | administracinius ir gamybinius pastatus jeikite ir iSeikite i$ jy tik per tam tikslui jrengtus
praéjimus, esant bitinumui, dévékite asmenines apsaugos priemones. Jeigu teritorija aptverta,
negalima laipioti per tvorg, batina laikytis saugos Zenkly reikalavimy.

Darbo priemonés ir kitas jmonés turtas

27. Grupés jmonei priklausancias darbo priemones (jrenginius, prietaisus ir t. t.) naudokite tik darbo
reikméms ir tik Grupés jmonés interesais. Saugokite bendro naudojimo darbo vietas ir jy inventoriy.
Tikimés, kad jums perduotas darbo priemones (jrenginius, prietaisus ir t. t.) laikysite tvarkingas ir
Svarias, naudosite jas tik pagal paskirtj bei jy gamintojo ar (ir) saugos instrukcijy nuorodas. Taip pat
neleiskite pa$aliniams asmenims naudotis Grupés jmonés turtu (darbo priemonémis) be jlsy
tiesioginio vadovo ar kito Grupés jgalioto asmens nurodymo (leidimo). RiGpindamiesi jisy sauga ir
sveikata, praSome savavaliSkai nesinaudoti jlisy veiklai neskirtomis, taip pat atsineStomis
nuosavomis darbo priemonémis.

28. Siekdami taupiai ir racionaliai naudoti Grupés jmonés iSteklius, apsaugoti Grupés jmonés turtg,
apsaugoti jasy ir kity asmeny sveikatg ir gyvybe, taupiai ir atsakingai naudokite medziagas, kurg,
kanceliarines priemones, inventoriy, tausokite baldus, patalpas, kitg Grupés jmonés turtg, pokalbiy
fiksuoto ir mobiliojo rySio telefonais laikg, tinkamai naudokite jrenginius ir prietaisus bei kitas darbo
priemones; taupykite elektros ir Silumine energijg, laikykités elektrosaugos reikalavimy: nepalikite be
prieziiros jjungty elektros prietaisy, jskaitant maistui Sildyti skirtus prietaisus, nesinaudokite
sugadintais elektros jrenginiais, jskaitant tokius, kuriy laidai neizoliuoti. Medziagas, prekes ir kitas
materialines vertybes laikykite tik sandéliuose ar specialiai tam jrengtose vietose. Draudziama
uzkrauti praéjimus prie gesinimo priemoniy ir elektros skirstomujy spinty, sandéliuoti medziagas,
prekes ir kitas materialinés vertybes koridoriuose, tam nepritaikytose patalpose ar vietose.

29. Informuojame jus, kad Grupés jmonés Padaliniy vadovai, apsaugos darbuotojai ir (ar) saugos
funkcijos darbuotojai Grupés jmonés teritorijoje ar objekte, kur Grupés jmoné vykdo veiklg, gali
pareikalauti jisy pateikti apZidrai asmeninius daiktus ir (ar) transporto priemone. Tokiy priemoniy
imsimeés kilus jtarimui dél Grupés jmonés turto grobstymo. Taip pat informuojame, kad siekiant
teiséto tikslo, pvz., norint patikrinti darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
reikalavimy atitikimg ar turint jtarimy dél draudziamy daikty laikymo ir pan., tiesioginis vadovas ar
kitas Grupés jmonés jgaliotas darbuotojas turi teise vadovaujantis teisés aktais, atrakinti darbuotojy
darbo rdby, jrankiy spinteles. Primename, kad vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis, turto
(jums patikéty jmonés darbo priemoniy, automobiliy ar jrenginiy, kt.) sugadinimo atveju, gali bati
pareikalauta atlyginti visg padarytg turtine zalg ar jos dalj.
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30. Nutraukiant darbo sutartj su Grupés jmone, tiesioginiam vadovui ar kitam jgaliotam asmeniui ne
véliau kaip paskutine savo darbo dieng, pristatykite visg jums patikétg (jisy disponuojama) ir jlsy
Zinioje esantj Grupés jmonés turtg, kuris turi bti geros buklés (atsizvelgiant j natlraly nusidévéjimg),
dokumentus, duomenis (jskaitant jy elektronines versijas), o esant nurodymui — perduokite darbus
nurodytam darbuotojui. Dokumentus bei duomenis turite perduoti uztikrindamas konfidencialios ir
kitos informacijos saugumg bei laikydamasis vidaus dokumentuose ir Grupés jmonés bei jusy
tarpusavio susitarimuose nustatytos tvarkos.

Elektroninés darbo priemonés
31. Naudojimas ir atsakomybé

31.1. Naudojimas darbo tikslais. LTG grupei priklausancig (jskaitant nuomojamg) kompiuterine
jrangg naudokite tik tiesioginéms darbo funkcijoms atlikti. Draudziama naudoti Sig jranga
asmeniniais tikslais, iSskyrus savarankiSkam mokymuisi ar veiklai, kuri yra naudinga LTG grupei, ir
apie kurig yra informuotas tiesioginis vadovas.

31. 2. Apsaugair saugumas. UZtikrinkite, kad jums darbo funkcijoms vykdyti suteiktos elektroninés
darbo priemonés ir jose esanti informacija buty tinkamai apsaugotos. Imkités visy reikiamy
priemoniy, kad elektroninés darbo priemonés ir (ar) jose esanti informacija netapty prieinama
nejgaliotiems asmenims. Tuo siekiame apsaugoti Grupés jmonés turtg, komercines paslaptis,
konfidencialig informacija ir kity asmeny interesus.

31.3. Prisijungimo duomenys. Negalima naudotis kito darbuotojo prisijungimo duomenimis ar
paskyromis arba atskleisti savo prisijungimo duomeny kitiems. SuZinojus kito darbuotojo
prisijungimo duomenis, nedelsiant informuokite darbuotojg, kurio duomenys tapo Zinomi, kad jis
galéty juos pasikeisti, taip pat praneskite tiesioginiam vadovui bei Informacijos saugos jgaliotiniui
elektroniniu pastu cs@ltg.lt.

31.4. PraneSimas apie pamestas darbo priemones. Pametus darbo priemone, kurioje yra
konfidencialios ir (ar) komercinés (gamybinés) informacijos, nedelsiant praneskite tiesioginiam
vadovui ir Informacijos saugos jgaliotiniui elektroniniu pastu cs@ltg.It bei uzregistruokite incidentg
IT paslaugy savitarnoje.

32. Stebéjimas ir kontrolé

32.1. Turinio perziura ir stebéjimas. Jei yra pagrjsty abejoniy, kad galite paZeisti ar pazeidziate
Grupés jmonés interesus, gali bati vykdoma informacijos, esancios jums suteiktose elektroninése
darbo priemonése, turinio perzidra ir (ar) tokios informacijos stebéjimas. Tuo siekiama apsaugoti
Grupés jmonés turtg, komercines paslaptis, konfidencialig informacijg ir kity asmeny interesus.

32.2. Duomeny ir informacijos apsauga. Grupés jmoné pasilieka teise taikyti asmens duomeny ir
informacijos apsaugos priemones, interneto naudojimo ribojimo technologijas, programinés jrangos
licencijy tvarkyma, kompiuteriy tinkly saugumo priemones, kenkéjiS8ko kodo ir kibernetiniy grésmiy
stebéseng ir kontrole bei neautorizuoty programy ar informacijos pa$alinimg i§ Grupés jmonés
elektroniniy darbo priemoniy, informaciniy sistemy ar jrenginiy.

32.3. Elektroniniy laisky ir byly tvarkymas. Esant batinybei Grupés jmoné turi teise atidaryti,
persiysti, kopijuoti ar istrinti visus LTG grupés ar Grupés jmonés priemonémis disponuojamus
elektroninius laiSkus, kompiuterio aplankus, bylas ar kitg turinj.

32.4. Verslo testinumo uztikrinimas. Verslo testinumui uztikrinti ar siekiant suteikti informacijg
valstybinéms institucijoms, teismui, kreipiantis teisiniy konsultacijy ar kitaip ginant Grupés jmonés
teises bei sprendziant saugumo incidentus, galime prisijungti prie jums suteikto darbinio elektroninio
pasto, kompiuterio aplanky, byly ar kitos informacijos darbo santykiy eigoje ar jiems pasibaigus.
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Kiti elgesio reikalavimai

33. Darbo vietoje ir VieSojoje veikloje laikykités LTG grupés vertybiy ir darbuotojy etikos principy,
visuotinai priimty elgesio bei etikos normy ir tarpusavio pagarbos (taikoma ir naudojantis
interaktyviomis elektroninémis Ziniasklaidos priemonémis - tinklarasciais, pokalbiy svetainémis,
diskusijy puslapiais ir pan.). Susilaikykite nuo bet kokiy veiksmy, jskaitant, taciau neapsiribojant
nuotrauky, vaizdo medziagos ar kitokios formos informacijos dalijimgsi socialinéje erdvéje, kurie gali
pakenkti LTG grupés jvaizdZiui bei reputacijai, sukelty verslo partneriy, klienty ar visuomenés
nepasitenkinimg ar nepasitikéjima.

34. | darbg ateikite tinkamai pailséje, o ypac to reikalaujame i$ darbuotojy, kuriy darbas tiesiogiai ar
netiesiogiai susijes su traukiniy eismu.

35. Jeigu jusy darbas yra tiesiogiai susijes su geleZinkelio transporto eismu, darbo funkcijy atlikimo
metu, nesinaudokite asmeniniais informaciniy technologijy jrenginiais (telefonu, plansete ir pan.) su
darbo funkcijomis nesusijusioms reikméms.

36. Bendraujant su klientais rodykite jiems démesj, bikite mandagus ir atidUs, iSsiaiSkine klienty
tikslus ir pageidavimus, jiems padékite bei uztikrinkite nepriekaistingg jy aptarnavima. Jeigu negalite
iSspresti kliento problemos, nukreipkite j darbuotojg, kuris galéty tai padaryti.

37. Darbo metu vartokite valstybine kalbg, iSskyrus atvejus, kai bendravimas vyksta su kity valstybiy
juridiniais ir (ar) fiziniais asmenimis, kada privalu bendrauti abiem puséms suprantama kalba ir (ar),
kai darbuotojas yra uzsienietis nemokantis lietuviy kalbos arba atvejus, kai kitos kalbos vartojimg
darbe reglamentuoja vidaus teisés aktai.

38. Bendraudami su kolegomis ar klientais teikite teisingg, iSsamig ir faktines aplinkybes atitinkancig
informacijg. Bendraukite suprantamai ir nedviprasmiskai, informacijg teikite teisingg ir laiku, ir tik ta,
kuri reikalinga darbui arba kurig galite teikti atsizvelgiant j jasy atliekamas funkcijas.

39. Vykdykite aukstesnio lygio vadovo nurodymus, apie tai praneSus savo tiesioginiam vadovui.
Atsisakykite vykdyti nurodymus, jeigu zinote, kad jie yra neteiséti arba nusikalstami, ir apie tai
informuokite savo tiesioginj arba aukstesnio lygio vadova.

40. Neturint pakankamai jgtdziy ar kompetencijos gautam pavedimui jvykdyti, apie tai nedelsiant
praneskite tiesioginiam vadovui.

41. Dalinkités darbo patirtimi ir Ziniomis su kolegomis.
42. Neturékite simpatijy ar antipatijy ir iSankstinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

43. Darbo metu laikykités asmens higienos reikalavimy, dévékite tvarkingg ir Svarig dalykinio stiliaus
aprangg arba, kai privalu pagal darbo pobuddj, iSduotus darbo drabuzius.

44. Kai atliekant darbo funkcijas pagal saugos ir sveikatos instrukcijas privaloma dévéti darbo
drabuzius ir (ar) kitas asmenines apsaugos priemones, funkcijos atlikimo metu turite jas vilkéti /
avéti, o dirbant - visada saugoti save numatytomis kolektyvinémis ir iSduotomis asmeninémis
apsaugos priemonémis.

45. Atlikdamas savo pareigas, vykdykite kontrabandos gabenimo ir teroristiniy grésmiy prevencija.
Aptikus pasalinius, draudziamus veZti daiktus ar medZiagas, taip pat jtartinus, pavojingus asmeny ir
(ar) gelezinkeliy saugumui daiktus, nedelsiant apie tai informuokite Grupés jmonés objektg
saugancius apsaugos darbuotojus, tiesioginj ar Grupés jmonés Padalinio vadovg bei perduokite
informacijg bendruoju pagalbos telefono numeriu 112.
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Konfidenciali informacija ir bendravimas su trec€iaisiais asmenimis

46. Saugokite LTG grupés komercines (gamybines) paslaptis sudarandia informacijg bei LTG grupés
konfidencialig informacija, kuri yra / bus / taps zinoma vykdant darbo funkcijas, neatskleiskite,
neperduokite Sios informacijos asmenims, nejgaliotiems jos suzinoti, uzkirskite kelig neteisétiems
kity asmeny veiksmams, dél kuriy LTG grupés konfidenciali informacija ir (ar) komercines
(gamybines) paslaptis sudaranti informacija gali bati atskleista, prarasta.

47. Jums zinoma darbo funkcijoms vykdyti skirtg informacijg naudokite tik darbo tikslais, atskleiskite
tik tiek, kiek yra batina profesinéms funkcijoms atlikti ir kiek tam nepriestarauja kiti LTG grupés teisés
aktai. Neteikite informacijos, susijusios su LTG grupés Ukine, komercine veikla ir vieSaisiais ar
nevieSaisiais pirkimais, jei jums tokia teisé néra suteikta, ir jeigu tokiy jgaliojimy nesuteiké tiesioginis
vadovas. Nenaudokite LTG grupés informacijos bet kokia forma ar apimtimi savo, savo Artimy
asmeny, kity asmeny, verslo ar kitiems su LTG grupés veikla nesusijusiems poreikiams tenkinti.

48. DraudzZiama atlikti bet kokius veiksmus, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai galéty atskleisti
konfidencialig informacijg ir / ar komercines paslaptis. Tokiais veiksmais gali biti bet kokie veiksmai,
kurie tiesiogiai ar netiesiogiai gali sudaryti sglygas atskleisti konfidencialig informacijg ar komercines
paslaptis tretiesiems asmenims, jskaitant, bet neapsiribojant, laikmeny su konfidencialia informacija
ar komercinémis paslaptimis palikimas be prieZidros, neteisingu adresu iSsiystas (pastu, elektroniniu
pastu ar pan.) dokumentas ar informacija ir kt.

49. Draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai atskleisti ir naudoti savo asmeninei, savo Artimy asmeny
naudai ar naudai bet kokio kito treciojo asmens konfidencialig informacijg ar komercines paslaptis,
kuri buvo patikéta ar tapo zinoma Grupés jmonés darbuotojui dél atitinkamo darbuotojo darbo
funkcijy atlikimo ar kitu bidu, o taip pat jokios informacijos, susijusios su darbuotojo darbo
funkcijomis Grupés jmonéje, ar kitaip prieinamos darbuotojui ir priklausangios Grupés jmonei.

50. Bendraudami su visuomene, Ziniasklaidos atstovais (jeigu LTG grupéje nustatyta tvarka gausite
leidimg teikti informacijg Ziniasklaidos atstovams), kolegomis ir kitais asmenimis, nereik$kite savo
nuomones ir neatskleiskite jokios informacijos susijusios su LTG grupés verslo planais ar kitais
konfidencialiais duomenimis.

51. I8 tre€iyjy asmeny gavus bet kokio pobudzZio uzklausas, praSymus dél informacijos, susijusios
su LTG grupés ar Grupés jmonés veikla, pateikimo, informuokite apie tai tiesioginj vadova
(persiyskite gautg uzklausg ar pradyma).

52. Telefonu teikite informacija tik prisistaiusiems asmenims (nurodziusiems savo vardg, pavarde,
atstovaujamg organizacijg ir kreipimosi tikslg) ir tik bendro pobidzio vieSg informacija, kuri yra
nurodyta LTG grupés ar Grupés jmonés internetinéje svetainéje arba kituose grupés ar Grupés
jmonés naudojamuose informaciniuose komunikacijos / reklamos kanaluose.

53. Kilus klausimams, neaiSkumams, kam ir kokiu bidu galima / negalima perduoti tam tikrg Grupés
jmonés informacijg, kreipkités j savo tiesioginj vadovg ir informacijg perduokite tik jsitikinus, jog jos
perdavimas nepakenks Grupés jmonés interesams.

54. Grupés jmonéje nustatyta tvarka uZztikrinkite kompiuterinése laikmenose laikomy dokumenty ir
informacijos sauguma, kilus abejonéms dél kokios nors informacijos paskelbimo vieSai galimybés,
suderinkite tai su tiesioginiu vadovu ir 8ig informacija (duomenis) parengusio darbuotojo Grupés
jmoneés struktdrinio vieneto vadovu.

55. Siekiant iSvengti netyCinio vieSai neskelbtinos informacijos pavieSinimo atvejy, iSeinant i

kabineto uzrakinkite duris ir uzdarykite langus. Visais atvejais svarbius dokumentus laikykite tam
skirtose vietose (seifuose, metalinése spintose), prie kuriy neturéty prieigos tretieji asmenys,
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laikykités ,Svaraus stalo® principo, atsitraukus nuo kompiuterio uzrakinkite prieigg prie jo, o
pasibaigus darbo dienai — iSjunkite kompiuter;.

Apie jums zinomus neteiséto konfidencialios informacijos ir (ar) komerciniy paslapciy atskleidimo ir
pasinaudojimo atvejus nedelsiant informuokite savo tiesioginj vadovg ir elektroniniu pastu cs@ltq.lt.

Asmens duomeny apsauga

Organizuodami asmens duomeny tvarkymo operacijas bei jy priezitrg, siekiame uztikrinti atitikt]
BDAR nustatytiems reikalavimams, nepazeisti duomeny subjekty teisiy ir laisviy, tvarkant duomenis
nekelti rizikos subjektams, bei tinkamai apsaugoti visy duomeny subjekty duomenis, todél:

56. Savo darbo veikloje asmens duomenis tvarkykite vadovaujantis LTG grupés Asmens duomeny
apsaugos politika bei Asmens duomeny tvarkymo metodika, kitais asmens duomeny tvarkymo
reikalavimus LTG grupéje ar Grupés jmonéje numatandiais vidaus teisés aktais, vykdykite Siuose
teisés aktuose numatytas darbuotojy pareigas.

57. Tvarkydami asmens duomenis, vadovaukités duomeny kiekio mazinimo principu. Visada siekite
tvarkyti (rinkti, gauti, atskleisti ir kt.) kuo mazau asmens duomenuy, t. y. ne daugiau, negu bdtina
siekiant tiksly, dél kuriy juos tvarkote vykdydamas savo darbo funkcijas.

SuZinojus apie galimg asmens duomeny saugumo pazeidimg, duomeny apsaugos pareigiing
informuokite el. pastu dap@lItg.lt per jmanomai grei¢iausig laikg, bet ne véliau nei 3 valandos nuo
suzinojimo apie galimg asmens duomeny saugumo pazeidima.

58. Neatsakinékite j duomeny subjekty praSymus dél jy teisiy jgyvendinimo savarankiskai. Visuomet
del jums pateikty duomeny subjekty prasymy konsultuokités su duomeny apsaugos pareiginu

dap@ltg.lt.

59. Informacija, kurioje galimai yra asmens duomeny, teikite suinteresuotoms Salims ar kolegoms,
tik vadovaujantis vidiniuose teisés aktuose nustatytais atvejais ir priemonémis bei visuomet remkités
,outina zinoti® principu. Prie§ siysdamas laiS8kg su asmens duomenimis jsitikinkite, kad teisingai
nurodéte adresatg, ir kad adresatas turi teise gauti siun€iamus asmens duomenis. Kilus abejoniy,
visada reikalaukite asmens, prasancio atskleisti asmens duomenis, nurodyti tokio praSymo tikslg,
prireikus — ir teisinj pagrindg tokiems duomenims gauti, taip pat papildomai galite pasikonsultuoti su
duomeny apsaugos pareiginu.

60. Pastebéjus apie netinkamg jasy, klienty, tiekéjy ar jy atstovy asmens duomeny tvarkymg LTG
grupéje, nedelsiant informuokite duomeny apsaugos pareigiing dap@Itg.lt .

Bendravimas su ziniasklaida ir suinteresuotomis Salimis bei elgesys socialiniuose tinkluose

61. Su Ziniasklaidos atstovais bendrauja LTG grupés rySiy su visuomene funkcijos atstovai (RySiy
su visuomene komunikacijos partneriai).

62. Su ziniasklaidos atstovais bet kokiais klausimais, kurie tiesiogiai ar netiesiogiai yra ar gali bati
susije su LTG grupe ar jos veikla, bendraukite tik gavus iSankstinj rySiy su visuomene funkcijos
atstovo sutikima. Dél informacijos, kuria bus dalinamasi su ziniasklaidos atstovais, privalote tartis su
rySiy su visuomene funkcijos atstovu.

63. Visais atvejais i§ Ziniasklaidos atstovy gavus uzklausg (rastu ar zodziu), jg perduokite rysiy su
visuomene funkcijos kolegoms.

64. Gavus visuomenés atstovy (gyventojy, keleiviy, klienty ir pan.) uzklausa, jg perduokite Grupés
jmonés klienty aptarnavimo funkcijos ar kitiems uz veiklg atsakingiems kolegoms. Tais atvejais, kai
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uzklausoje nurodoma, kad klausiantysis ketina kreiptis | Ziniasklaidos atstovus ir (ar) pavieSinti
susirasinéjimag socialiniuose tinkluose, nukreipkite uzklausg atsakingiems kolegoms, prisekite ir rySiy
su visuomene funkcijos atstova.

65. Gavus uzklausg i$ politiky, ja perduokite Grupés jmonés korporatyviniy reikaly funkcijos
atstovams.

66. Gavus uZklausg i§ uzZsienio Saliy subjekty, ja perduokite tarptautiniy santykiy funkcijos
atstovams.

67. Draudziama socialiniuose tinkluose, tinklarasCiuose (jskaitant ir asmeninius profilius), pokalbiy
svetainése, visuomenés informavimo ir Ziniasklaidos kanaluose dalintis konfidencialia LTG grupés
veiklos informacija ir (ar) informacija, kuri suteikiama / zinoma tik dél einamy pareigy. Saugokite
Grupés jmonés komercine (gamybine) paslapt] sudarancig ir kitg konfidencialig informacija, kurig
suzinote eidami pareigas, jos neatskleiskite ir neperduokite Sios informacijos nejgaliotiems suzinoti
asmenims. Draudziama vieSai dalintis informacija, kurioje galimai yra asmens duomeny.
Rekomenduojama susilaikyti ir vieSai nekomentuoti LTG grupés veiksmy, nesivelti j ginCus ar
diskusijas socialiniuose tinkluose.

68. Dalinantis informacija apie LTG grupés veiklg asmeniniuose socialiniuose tinkluose privaloma
laikytis AB ,Lietuvos gelezinkeliai“ jmoniy grupés darbuotojy etikos kodekso. Dalinantis informacija
apie LTG grupés ar Grupés jmonés veiklg ir (ar) darbg Grupés jmonése privaloma laikytis visuotinai
priimty elgesio bei etikos normy ir tarpusavio pagarbos. Susilaikykite nuo bet kokiy veiksmuy,
jskaitant, tadiau neapsiribojant nuotrauky, vaizdo medziagos ar kitokios formos informacijos
dalijimasi socialinéje erdvéje, kurie gali pakenkti LTG grupés jvaizdziui bei reputacijai, sukelty verslo
partneriy, klienty ar visuomenés nepasitenkinimg ar nepasitikéjima.

69. Draudziama asmeniniuose socialiniuose tinkluose, diskusijy platformose, tinklarasciuose ar
kituose kanaluose skelbti informacijg (jskaitant ir nuotraukas, vaizdo jraSus, bet ne tik juos), kuri
skatina ar vaizduoja nesaugy elgesj gelezinkelyje. Jei ketinate dalintis nuotrauka geleZinkelyje,
privalote uztikrinti, kad visi nuotraukoje esantys asmenys dévéty reikiamas apsaugos priemones ir
laikytysi kity saugaus elgesio gelezinkelyje reikalavimy.

Atsparumas korupcijai ir interesy konflikty valdymas

70. Siekiant iSvengti galimo jusy privaciy ir Grupés jmonés interesy konflikto, Grupés jmonés
nustatyta tvarka deklaruokite privacius interesus, venkite interesy konflikto ir elkités taip, kad nekilty
abejoniy, kad toks konfliktas yra. Jei vis tik interesy konfliktas kyla, LTG grupés nustatyta tvarka
nusiSalinkite nuo sprendimy, kelian€iy jums interesy konfliktg, rengimo, svarstymo ir priémimo. Jeigu
deél jusy uzimamy pareigy arba atliekamy funkcijy jums taikomas Lietuvos Respublikos viesyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymas, privaciy interesy deklaracijg privalote pateikti Sio jstatymo
nustatyta tvarka.

Informuojame, kad jgalioti Grupés jmonés darbuotojai, nevirSydami Lietuvos Respublikos ir Grupés
jmoneés vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy, gali atlikti darbuotojo privaciy interesy deklaracijoje
pateikty duomeny patikrinimus. Tokie patikrinimai bus atliekami turint informacijos apie darbuotojo
pateikty duomeny neatitikimg, galimai kilusj interesy konfliktg ir (ar) kitais pasirinktinais atvejais, kai
batina uztikrinti teiséty Grupés jmonés interesy jgyvendinimg, tinkamai suvaldyti galimus Grupés
jmonés ir darbuotojo privaciy interesy konfliktus.

71. Venkite situacijy, kai darbuotojy Artimi asmenys dirba viename Grupés jmonés Padalinyje ar
darbo srityje. Darbuotojy Artimiems asmenims negalima dirbti pareigose, kurios tarpusavyje
susijusios tiesioginiu pavaldumu ar vienas kito asmens ir jo atliekamy darby (funkcijy) priimamy
sprendimy atzvilgiu (horizontalusis pavaldumas). Nedelsiant rastu informuokite savo tiesioginj
vadovg bei aukstesnio lygio vadovg apie jums zinomus atvejus, kai darbuotojai dirba tiesioginiame
arba horizontaliajame pavaldume su jy Artimais asmenimis.
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72. Atlikdami jums priskirtas darbo funkcijas, vadovaukités nulinés tolerancijos korupcijai veiklos
principu ir uztikrinkite, kad priimdami sprendimus, susijusius su bet kokiais darbo reikalais, visada
atstovautuméte Grupés jmonés interesams, elkités taip, kad nebdtuméte suprasti kaip
reikalaujantys, siGlantys ar zadantys neteisétg atlygj. Bet kokiais darbo reikalais zodziu ar rastu
bendraudami su potencialiais ar esamais Grupés jmonés tiekéjais ir (ar) klientais (juridiniais ir (ar)
fiziniais asmenimis, vykdanciais Ukine — komercine veiklg), verslo partneriais, kitais interesantais,
laikykités nesaliSkumo principo.

Apie pastebétg galimai padarytg ar daromg nusikalstamg veikg, susijusig su suk&iavimo ar
korupcinio pobudZio veiksmais, galimai padarytg ar daromg administracinj nusizengimag, LTG grupés
darbuotojo galimai padarytg ar daromg darbo pareigy pazeidimg praneskite per Skaidrumo linijg.

Garantuojame informacija pateikusio darbuotojo konfidencialuma bei uztikriname, kad tai
neturés jokios neigiamos jtakos darbuotojo darbo sglygoms.

C dalis. DRAUSMES VALDYMAS

Tikimeés, kad jlsy elgesys visada atitiks LTG grupéje nustatytus standartus. Jei jus tokiy standarty
nesilaikysite, Grupés jmoné, priklausomai nuo jlsy elgesio, gali nusalinti jus nuo darbo, gali jus jspéti
apie darbo sutarties nutraukimg dél antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo ar nutraukti jlsy
darbo sutartj be jspéjimo ir nemokant iSeitinés iSmokos, taip pat imtis kity veiksmy, kuriuos Grupés
jmoné laikys tinkamais.

Dél netinkamo darbuotojo elgesio Grupés jmoné pasilieka teise imtis tokiy veiksmy, kuriuos laiko
pakankamais ir atitinkanciais jstatymy reikalavimus (jskaitant, taciau tuo neapsiribojant, prasymg
paaiskinti aplinkybes, nudalinimg nuo darbo ir pan.). Grupés jmonés jgaliotiems darbuotojams
renkant informacijg apie netinkamg darbuotojo elgesj, neteisétus veiksmus ar neveikima, atliekant
darbo pareigy pazeidimo tyrimg aiSkinantis pazeidimo padarymo aplinkybes, jusy prasome elgtis
rapestingai ir bendradarbiauti, paaiskinti aplinkybes, dél kuriy esate praSomas paaiskinti. Taip pat
informuojame, kad sprendimas dél darbo pareigy pazeidimo gali bati priimamas ir darbo pareigy
pazeidimg padariusiam darbuotojui nepateikus paaiskinimo, remiantis turimais duomenimis.

|spéjimo dél galimo darbo sutarties nutraukimo dél antro tokio paties darbo pareigy pazeidimo tikslas
— informuoti darbuotojg apie tai, jog jo padarytas darbo pareigy pazeidimas, t. y. netinkamas elgesys,
neteiséti veiksmai ar neveikimas, néra priimtinas ir toleruotinas, ir, kad Siam elgesiui pasikartojus,
Darbdavys turi teise pasinaudoti darbuotojo atleidimo i$ darbo galimybe. Apie galimg darbo sutarties
nutraukimg uz antrg tokj pat darbo pareigy pazeidimg jspétas darbuotojas savo ruoztu turéty jvertinti
savo elgesj, veiksmus ar neveikimg ir, norédamas testi darbo santykius, laikytis Grupés jmonéje
nustatytos darbo tvarkos bei tinkamai vykdyti jam pavestas pareigas.

Darbo pareigy pazeidimai

1. Darbo sutarties, darbo uzduo iy, pareigy nevykdymas ar netinkamas vykdymas, vadovo teiséty
nurodymy ir pavedimy neatlikimas arba atlikimas ne laiku.

2. Grupés jmonéje nustatytos darbo tvarkos nesilaikymas arba netinkamas laikymasis, instrukcijy,
procesy, standarty, batiny procedury, reikalingy teisingam darbo atlikimui, atitinkamose darbo
vietose ar darbo proceso etapuose nesilaikymas ar netinkamas laikymasis.

3. Kiti darbo pareigy pazeidimai, kai dél veikimo ar neveikimo yra paZeidZziamos nustatytos normos
(politikos, metodikos, procesy standartai, instrukcijos ir pan.).
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Siurkstias darbo pareigy pazeidimai

4. Neatvykimas j darbg arba buvimas nepasiekiamu dirbant nuotoliniu budu visg darbo dieng
(pamaing) be pateisinamos prieZasties.

5. Pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy medziagy
darbo ir ne darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas.

6. Atsisakymas tikrintis sveikatg ar jos nepasitikrinimas iki nustatyto termino be pateisinamy
priezasCiy, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas, taip pat atsisakymas tikrintis
sveikatg, kai to praSysime, arba sveikatos tikrinimo iSvady (Asmens medicininés knygelés ar kito
prilyginto dokumento) nepateikimas Grupés jmonei be svarbiy priezasciy.

7. Atsisakymas tikrintis blaivumg ar apsvaigimg nuo narkotiniy ar psichotropiniy medziagy.

8. Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavimg dél lyties
(smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie$ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg), diskriminacinio pobidzio veiksmai ar
garbés ir orumo paZeidimas kity darbuotojy ar tre€iyjy asmeny (pvz., klienty, tiekéjy, verslo partneriy
ar kt.) atzvilgiu.

9. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie§ darbuotojg ar darbuotojg, kuris pateiké
praneSimg dél lygiy galimybiy pazeidimo ir (ar) smurto ir (ar) priekabiavimo.

10. PranesSimo dél lygiy galimybiy pazeidimo ir (ar) smurto ir (ar) priekabiavimo pateikimas siekiant
pakenkti kitam darbuotojui.

11. TycCia padaryta turtiné zala Grupés jmonei ar bandymas tyCia padaryti jai turtinés zalos.

12. Darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika. Tokiai veiklai priskiriama
(neapsiribojant) veikla, turinti vagystés, suk€iavimo, jrasy klastojimo elementy bei neteiséti veiksmai
su pinigais, Cekiais, apskaita, deklaracijomis ar sgskaitomis bei suklastoti praSymai kompensuoti
iSlaidas, apmokéti virSvalandzius ar faktiSkai nedirbtg laikg, skirti kitas iSmokas ar lengvatas, kurias
gauti darbuotojas neturi teisés.

Informuojame, kad LTG grupéje vadovaujamés nuline tolerancija vagystéms (turto pasisavinimui),
todél vagyste (turto pasisavinimu) laikysime ne tik tuos atvejus, jeigu jis pavogsite (pasisavinsite
turtg), bet ir ketinimg tai daryti, nepriklausomai nuo turto vertés.

13. LTG grupés Atsparumo korupcijai politikos nuostaty nesilaikymas.

14. Veiksmai, kuriais daroma Zala geram LTG grupés ar Grupés jmonés vardui ir reputacijai.

15. Ypatingai nelojalus elgesys LTG grupés, Grupés jmonés ar jos klienty atzvilgiu.

16. Siekimas naudos sau, savo Artimiems ar tretiesiems asmenims.

17. Darbo pareigy ar tvarkos pazeidimas, dél kurio Zuvo ar buvo sunkiai suzalotas Zzmogus arba kilo
potencialus pavojus Zzmoniy sveikatai ir (ar) gyvybei.

18. LTG grupés vertybiy ir (ar) etikos principy nesilaikymas darbo ir nedarbo metu.
19. Dalyvavimas svarstant, rengiant ar priimant sprendimg ar atliekant kitus veiksmus, kurie kelia

Grupés jmoneés ir darbuotojo privaciy interesy konfliktg bei tokiy sprendimy rengimas, svarstymas ir
priémimas.
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20. Privaciy interesy nedeklaravimas LTG grupés ar LR teisés akty nustatyta tvarka.

21. Poveikio kitiems darbuotojams darymas ar siekimas daryti poveikj dél jy darbo funkcijy atlikimo
ar priimant sprendimus.

22. Grupés jmonés komerciniy (gamybiniy) paslapCiy ir (ar) konfidencialios informacijos
atskleidimas, jskaitant, bet neapsiribojant dalijimgsi vieSoje erdvéje vaizdo medzZiaga ar
nuotraukomis, kuriose uzfiksuotos Grupés jmoneés darbo vietos, technologiniai procesai ar kita su
Grupés jmonés veikla susijusi informacija ir (ar) tokios informacijos panaudojimas savo, savo Artimy
asmeny ir (ar) treciyjy asmeny naudai.

23. Su Grupés jmonés veikla susijusiy dokumenty ir (ar) duomeny klastojimas.

24. Pornografinio turinio informacijos Grupés jmonés jrenginiuose ar bet kokiu kitokiu formatu
laikymas, naudojimas ar platinimas, lankymasis tokio pobutdzio internetinése svetainése.

25. Kenkéjisky, informacijg renkanciy, nelegaliy ar kity su darbo funkcijos nesuderinamy programy
jdiegimas Grupés jmonés jrenginiuose ar kt. vietose (pvz. serveriuose).

26. Neripestingumas ar tyc¢iné veika, dél kurios gali bati / buvo sugadintas, sunaikintas ar
pasisavintas Grupés jmonés, jos kliento, treciyjy asmeny, kity darbuotojy turtas, pakenkta LTG
grupés ar Grupés jmonés reputacijai.

27. Darbuotojo veiksmai ar neveikimas, dél kurio Grupés jmonei, Grupés jmonés jgaliotiems
asmenims ir (ar) su Grupés jmone susijusiems asmenims yra taikomos tam tikros sankcijos ar kitokio
pobudzio atsakomybé.

28. Savavaliavimas, akivaizdus teisés akty nuostaty, pareigy vykdymo arba teisiy jgyvendinimo
tvarkos nepaisymas, bet kokiy nepavesty veiksmy atlikimas arba pavesty veiksmy neatlikimas arba
netinkamas atlikimas.

29. Darbuotojy saugos ir sveikatos, gelezinkeliy transporto eismo, saugaus darby atlikimo bei
prieSgaisrinés saugos ir aplinkos apsaugos taisykliy (instrukcijy, normy, tvarky ir kt.) nesilaikymas
ar netinkamas laikymasis.

30. Kiti pazeidimai, kuriais Siurk&¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos, t. y. SiurkS&iu darbo
pareigy pazeidimu taip pat laikysime ir kituose Grupés jmonés vidiniuose teisés aktuose nurodytus
ir Siurksciais jvardintus darbo pareigy pazeidimus, kuriais SiurkSCiai pazeidziama darbo tvarka bei
kitus nusiZzengimus, kurie pagal savo pobldj, pasekmes, darbuotojo kaltés laipsnj ir kitas
reikSmingas aplinkybes kvalifikuotini kaip darbo pareigy pazeidimai, kuriais Siurk&¢iai pazeista darbo
tvarka.

31. Priezastimi nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokant iSeitinés iSmokos gali bati:

- SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

- per dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.
Informuojame, kad padarius bet kurj i Siame skyriuje iSvardinty pazeidimy arba kilus jtarimui, kad
galimai padaréte tokj pazeidimg jums gali biti apribojama prieiga prie bet kurios Grupés jmonéje

veikianCios elektroninés informacinés sistemos, jskaitant ir elektroninj pasta, ir tai nebus laikoma
kliudymu jums atlikti darbo funkcijas.
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D dalis. NESUTARIMAI IR KITI SU DARBO SANTYKIAIS SUSIJE KLAUSIMAI

1. Tikime, kad nesutarimy, kylanciy i$ darbo ar su jais susijusiy teisiniy santykiy, nekils, taciau jei
taip atsitikty, visada sitlysime nesutarimg spresti taikiai. PraSome jlisy esant nesutarimams ar iSkilus
su darbo santykiais susijusiems klausimams kreiptis j tiesioginj vadova, o nesutarimo ar klausimo
neiSsprendus - j aukStesnio lygio vadova.

2. Jei vis délto nesutarimo ar su darbo santykiais susijusiy klausimy nepavykty iSspresti LTG grupéje
ar musy sitlomas taikus nesutarimy ar klausimy sprendimo bddas jums nebus priimtinas, dél kilusio
nesutarimo ar klausimo jus visada galite kreiptis | atitinkamas institucijas, kuriose nesutarimas ar
klausimas bus nagrinéjamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

E dalis. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Su Siais Darbo LTG principais supazindinami visi LTG grupés darbuotojai.
2. Darbo LTG principai taikomi visose LTG grupés jmonése.

3. Visiems LTG grupés darbuotojams privaloma laikytis Siuose Darbo LTG principuose nustatyty
elgesio principy ir taisykliy. Uz tinkamg Darbo LTG principy nustatyty elgesio principy ir taisykliy
laikymasi atsako kiekvienas darbuotojas asmeniskai. Darbuotojy tiesioginiai vadovai, Grupés jmoniy
Padaliniy vadovai ar Sioms funkcijoms vykdyti paskirti LTG grupés darbuotojai kontroliuoja ar LTG
grupés darbuotojai vadovaujasi Darbo LTG principais.
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